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PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELL’ACCORDO QUADRO PER
“REALIZZAZIONE DI PRESTAZIONI CONNESSE AL SERVIZIO DI MANUTENZIONE MECCANICA
ORDINARIA, STRAORDINARIA E DI INVESTIMENTO PRESSO GLI IMPIANTI DI HESTAMBIENTE
DI PADOVA E TRIESTE”.

Lotto 1 -PADOVA-CIG BA75ADDE3D
Lotto 2-TRIESTE -CIG BA75ADEF10
TENDER T26 14507 RDO R26 16059, R26 16060, R26 16061

RISPOSTE Al QUESITI DEL 23/03/2026

Q1: Si chiede di chiarire il seguente punto riguardante I'Offerta Tecnica: Punto F - Visita in
impianto dell'RSPP. Trattandosi di attivita specialistica legata alla Sicurezza si chiede di
chiarire quali figure possono essere delegate a tale scopo.

R1: Sirimanda a quanto previsto nel criterio stesso (“Responsabile Servizio e Protezione
delllmpresa o un suo delegato”) e al punto 6 delle premesse al valore tecnico del
Disciplinare (“per “Personale Impiegato nell’appalto” si intende il personale, da
esprimere in termini di unita impiegate a tempo pieno (NO PART-TIME), nelle forme
giuridiche previste all’art. 32“Personale dell’'lmpresa” del Capitolato Speciale, che
I’Operatore economico si impegna a rendere disponibile per lo svolgimento delle attivita
in oggetto e in possesso delle qualifiche richieste negli specifici punti di seguito
elencati”’). La visita in impianto deve quindi essere eseguita da un RSPP-ASPP o altra
persona facente parte della funzione preposta al presidio delle tematiche di sicurezza, in
possesso di adeguata formazione ed esperienza in materia di sicurezza.

Q2: Si chiede di chiarire il seguente punto riguardante I'Offerta Tecnica: Punto J - Avvio
lavorazioni presso officine esterne. Si chiede se & possibile indicare tale tempo in ore
invece che solo in giorni.

R2: Siconferma. In tal caso & consentita la modifica del punto dedicato all’interno del modulo
word “Allegato F - Relazione Tecnica”, predisposto al fine di agevolare la dichiarazione
di offerta.

Q3: Si chiede qualche ulteriore chiarimento riguardo la compilazione delle tabelle ai punti b e
d dell'allegato F. ( ad esempio se sia necessario inserire i nominativi del personale che si
intende mettere a disposizione...).

R3: Nell’ambito della tabella di cui al punto b), nella prima colonna va indicata la qualifica ed
il nominativo che dovra poi trovare riscontro nel LUL richiesto a comprova. Nella seconda
colonna vanno indicate le professionalita, cosi come previste dalla tabella Allegato 2
“Disponibilita e qualifica del personale esecutore”. La colonna quantita pué non essere
compilata se si inserisce un nominativo per ciascuna riga, mentre va compilata per
maggior chiarezza qualora si inseriscano piu nominativi per qualifica nella stessa cella
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Q4:

R4:

Q5:

R5:

Q6:

R6:

della prima colonna. In merito al punto d), va replicata la medesima tabella, indicando
anche I'esperienza nell’ultima colonna.

All’'interno del portale I'obbligo di inserimento della busta amministrativa compare sia
nella sezione RDO di Sola Qualifica, sia nella sezione Lotto 1 — Padova, sia nella sezione
Lotto 2 — Trieste. Si chiede cortesemente di specificare quali documenti amministrativi
debbano essere inseriti nelle tre sezioni sopra indicate, considerando che dal disciplinare
sembrerebbe che Ila documentazione amministrativa debba essere caricata
esclusivamente nella sezione RDO di Sola Qualifica

Si conferma che nella RDO di qualifica vanno inseriti i documenti relativi alla RISPOSTA
AMMINISTRATIVA; il DGUE compilato va invece inserito nel singolo Lotto nella parte
Amministrativa e la documentazione Tecnica e d Economica nelle rispettive sezioni del
singolo lotto.

All’interno del Capitolato — Art. 32 “Personale dell'Impresa” é indicato come CCNL di
riferimento il Contratto Collettivo Metalmeccanico con codice alfanumerico C011, mentre
nell’Allegato E viene indicato il CCNL Aziende Edili con codice alfanumerico unico F01.Si
chiede pertanto di specificare quale dei due contratti collettivi debba essere considerato
prevalente.

Come precisato al punto A dello stesso Allegato E, nell’ordine di interpretazione il
Capitolato prevale sulla restante documentazione presente nell’area Allegati quindi anche
sull’Allegato E in oggetto. Si conferma in ogni caso che il CCNL corretto é il Contratto
Collettivo Metalmeccanico con codice alfanumerico C011, per evitare malintesi si
provvede a sostituire I’Allegato E con un file corretto. Si precisa infine che anche per i
concorrenti che dovessero presentare compilato il file Allegato E con il refuso, si
intendera assunto I'impegno di applicare il CCNL Metalmeccanico.

All'interno della Relazione Tecnica i punti g) ed h) enunciano entrambi di dichiarare o
meno il possesso della certificazione UNI EN ISO 14001:2015 , la stessa viene riferita sia
alla sicurezza che all'ambiente. Si richiede se la certificazione riferita alla " Sicurezza"
possa essere la ISO 45001 e che quindi I'indicazione della ISO 14001 sia un refuso.

Come gia richiamato nella risposta R5, nell'ordine di interpretazione del punto A
dell’allegato E, il Disciplinare prevale sulla restante documentazione quindi anche
sull’Allegato F in oggetto, che comunque riporta i titoli corretti, pertanto trattasi
chiaramente di un refuso nel testo descrittivo sub criterio g) dove é citata la UNI EN ISO
14001:2015 in luogo della UNI ISO 45001:2018. Si procede a sostituire I'Allegato F con un
file corretto. Si precisa infine che anche per i concorrenti che dovessero presentare
compilato il file Allegato F con il refuso, si guardera alla sostanza e alla allegazione della
corretta certificazione indicata nel titolo del criterio premiante g).

Responsabile Acquisti e Appalti
Ing. Maria Mazzurco
Originale firmato digitalmente
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